Concours de recrutement

Le lycée Jean-Dupuy a ac-
cueilli, pendant une semaine,
les épreuves d’admission du PLP

| interne de maintenance des sys-

temes mécaniques automatisés.

| C'est le concours interne de re-
| crutement des professeurs d’une
| des plus grosses filieres de 'en-

| seignement

professionnel.

| « Nousavons choisile lycée Jean-
Dupuy pour les compétences et

le professionnalisme de son

| équipe de BTS maintenance in-

dustrielle reconnus au niveau na-

| tional », nous a précisé Jean-

Claude Boulanger, président du
jury. « Etaussi pour la qualité de
ses équipements. » Les conditions
étaient favorables pour que les
épreuves se déroulent dans les

| meilleures conditions pour tous,
| candidats et jury. Les mouve-
| ments é¢tudiants ont fait preuve
| de compréhension en évitantde

perturber le concours.
Sur les 189 inscrits, les épreuves
écrites ont permis de retenir les

| 39 candidats quisont venusdela

France entiére pour décrocher
I'un des 17 postes mis au con-

cours. Au programme: une
épreuve pratique de 6 heures, sui-
vie d'un oral ou le candidat ex-
prime ses qualités pédagogiques.
«C’est un concours interne: les
candidats enseignent déja. Ils pas-
sent le concours pour étre quali-
fiés. Nous évaluonsleur capacité
ase projeter dans une démarche
de formation et leurs compéten-
ces transprofessionnelles, celles
qui leur permettront d’accom-
pagner leurs éleves dans leur par-
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cours». Un vaste programme
pour les douze membres du jury
composé de professeurs dulycée
Jean-Dupuy, de professeurs d’au-
tres lycées et d’inspecteurs. « Cest
beaucoup de travail, mais c’est
aussiun lieu d’échanges de haute
qualité, une expérience enrichis-
sante pour tous. » Gageons que
cette expérience seramise a pro-
fit dans la formation en BTS
maintenance industrielle.
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